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1. Общие положения

1.1. Государственное автономное учреждение «Спортивно-оздоровительный 
центр «Горец», в дальнейшем именуемое «Учреждение», является 
юридическим лицом с государственной формой собственности, созданным, в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 
Федеральным Законом от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях».

1.2. Учреждение создано:

1.2.1. в виде государственного учреждения на основании распоряжения 
Правительства Чеченской Республики от 30.12.2009 г. № 537-р для 
выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных 
действующим законодательством полномочий органов государственной 
власти Чеченской Республики в сфере физической культуры и спорта.

1.2.2. в виде государственного казенного учреждения «Спортивно- 
оздоровительный центр «Горец», создано путем изменения типа учреждения 
в соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010г. № 83-Ф3 «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений» и на основании 
постановления Правительства Чеченской Республики от 9 ноября 2010г. № 
204 «Об утверждении перечня казенных учреждений Чеченской Республики, 
создаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений Чеченской 
Республики» (в редакции постановления Правительства Чеченской 
Республики от 28 декабря 2010г. № 212 «О внесении изменений в 
постановление Правительства Чеченской Республики от 9 ноября 2010г. № 
204 «Об утверждении перечня казенных учреждений Чеченской Республики, 
создаваемых путем изменения типа бюджетных учреждений Чеченской 
Республики»).

1.2.3. в виде государственного автономного учреждения «Спортивно- 
оздоровительный центр «Горец», создано путем изменения типа учреждения 
в соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010г. № 83-Ф3 «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в связи с совершенствованием правового положения 
государственных (муниципальных) учреждений» и на основании 
постановления Правительства Чеченской Республики от 15 ноября 2011г. № 
179 «Об утверждении Плана изменения типов существующих бюджетных и 
казенных учреждений Чеченской Республики».



1.3. Наименование Учреждения:

Полное: Государственное автономное учреждение «Спортивно- 
оздоровительный центр «Горец»;

Сокращенное: ГАУ СОЦ «Горец».

1.4. Учредителем Учреждения является Чеченская Республика в лице 
Министерства Чеченской Республики по физической культуре, спорту и 
туризму (далее - Учредитель), осуществляющего функции и полномочия 
Учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами 
Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Правительства 
Чеченской Республики.
1.5. Собственником имущества Учреждения является Чеченская Республика 
в лице министерства имущественных и земельных отношений Чеченской 
Республики (далее -  Собственник), которое осуществляет полномочия 
Собственника Учреждения в соответствии с законами Чеченской 
Республики, нормативными правовыми актами Правительства Чеченской 
Республики.
Учреждение находится в ведении Министерства Чеченской Республики по 
физической культуре, спорту и туризму осуществляющего координацию и 
регулирование деятельности Учреждения.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях и 
(или) лицевые счета открытые в Управлении Федерального казначейства по 
Чеченской Республике, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 
Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 
в суде в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Чеченской 
Республики, настоящим Уставом, а также с предметом и целями 
деятельности, определенными федеральными законами и настоящим 
Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере, указанной в 
пункте 1.2.1 настоящего Устава.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также 
недвижимого имущества.

1.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по



обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
собственника имущества Учреждения.
1.10. Учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и 
открывать представительства.
Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными 
подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются 
имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного 
Учреждением положения. Имущество филиалов и представительств 
учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса 
Учреждения.

Руководители филиалов и представительств назначаются и 
освобождаются от должности руководителем Учреждения и действуют на 
основании доверенности, выданной руководителем Учреждения. Филиалы и 
представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, 
которое несет ответственность за их деятельность.

1.11. Местонахождение Учреждения: Чеченская Республика, Веденский 
район, с. Ведено, ул. Шерипова.

Почтовый адрес: 366337, Чеченская Республика, Веденский район, с. Ведено, 
ул. Шерипова.

1.12. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

2. Предмет деятельности Учреждения
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными законодательством 
Российской Федерации, Чеченской Республики и настоящим уставом, в 
целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов государственной власти 
Чеченской Республики в сфере физической культуры и спорта.

Учреждение призвано способствовать созданию необходимых условий 
для удовлетворения потребности Чеченской Республики в регулярных 
занятиях физической культурой и спортом.

Целями деятельности Учреждения являются:
- улучшение состояния здоровья населения и популяризация 

физической культуры и спорта среди различных групп населения;
-формирование морально-этических и волевых качеств;
-привлечение максимально возможного числа граждан к массовой 

физической культуре, систематическим занятиям спортом, направленным на 
развитие их физических, интеллектуальных и нравственных способностей, 
способствование самосовершенствованию и формированию здорового 
образа жизни граждан;

- пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры 
и спорта.



2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, 
V чреждение осуществляет в установленном законодательством Российской 
Федерации, Чеченской Республики и нормативными правовыми актами 
Правительства Чеченской Республики основные виды деятельности:

- выполнение работ по подготовке спортивного резерва для спортивных 
сборных команд Чеченской Республики.

-обеспечение доступа к спортивным объектам для свободного 
пользования;

- выполнение работ по организации и проведению в соответствии с 
Единым календарным планом официальных физкультурно-оздоровительных 
мероприятий разного уровня;

- выполнение работ по организации и проведению в соответствии с 
Единым календарным планом официальных спортивных мероприятий 
разного уровня;

- реализация программ дополнительного образования физкультурно­
спортивной направленности в кружках и секциях;

организация и проведение занятий физкультурно-спортивной 
направленности;

-предоставление объектов физической культуры и спорта для проведения 
спортивных мероприятий и физкультурно-оздоровительных занятий; 

-оказание физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг; 
-организация содержательного досуга, развитие массового спорта среди 

детей и подростков;
-проведение практической работы по вовлечению детей и подростков, 

учащихся к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
-организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и 

спортивно-зрелищных мероприятий, соревнований по видам спорта, 
спартакиад, матчевых встреч, конкурсов, учебно-тренировочных сборов, 
показательных выступлений, мастер-классов, выставок;

-организация физкультурно-оздоровительных групп, секций по интересам 
физкультурно-оздоровительной работы;

-оказание помощи дошкольным учреждениям, общеобразовательным 
школам, муниципальным учреждениям дополнительного образования детей 
в организации массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы;

-участие команд Учреждения в соревнованиях и турнирах СКФО и 
других субъектов России;

-организация поездок спортсменов на соревнования, турниры, включая 
турниры и соревнования международного уровня;

-организация и проведение спортивных и культурно-зрелищных 
мероприятий, в том числе выставок, конкурсов;

-физкультурно-оздоровительное, спортивное туристское обслуживание 
граждан и организаций.



2.3 Учреждение вправе в качестве неосновной деятельности, при условии ее 
соответствия целям, предусмотренным настоящим уставом, осуществлять 
следующие виды приносящей доход деятельности:

-создание групп по укреплению здоровья и повышению 
общефизической подготовки населения по видам спорта, культивируемым в 
Учреждении;

-оказание услуг спортивного и тренажерного залов;
-организация и проведение обучающих курсов, семинаров, конференций 

в сфере физической культуры и спорта;
-оказание методических, консультационных, сервисных, маркетинговых, 

посреднических (агентских) и юридических услуг в сфере физической 
культуры и спорта;

- оказание услуг по тестированию физических качеств детей, подростков 
и молодежи;

- организация встреч с выдающимися спортсменами, тренерами, 
ветеранами спорта;

-организация показательных выступлений ведущих спортсменов;
-организация и проведение обучающих семинаров, курсов по правилам 

подготовки и проведению судейства соревнований по видам спорта, 
культивируемым в Учреждении;

-организация хранения, проката, ремонта, подгонки, подготовки и 
чистки спортивного снаряжения, оборудования, инвентаря, спортивной 
одежды и обуви;

-оказание услуг по перевозке пассажиров и грузов при проведении 
спортивных, физкультурно-оздоровительных, культурно-массовых 
мероприятий;

-организация и проведение спортивных, физкультурно- 
оздоровительных, культурно-зрелищных мероприятий;

- организация проката спортивного инвентаря;
-организация проживания спортсменов, делегаций, гостей;

-организация и осуществление розничной торговли сопутствующими 
товарами спортивного, оздоровительного и туристического назначения;

-информационно-издательская деятельность в целях пропаганды 
здорового образа жизни, привлечения к занятиям физкультурой и спортом; 
издание справочных и рекламных материалов в области физической 
культуры и спорта.

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 
создано, и соответствует этим целям при условии, что такие виды 
деятельности указаны в настоящем Уставе.

2.4. Учреждение выполняет государственные задания, которые в 
соответствии с предусмотренными в пункте 2.2 настоящего Устава видами 
деятельности Учреждения, формируются и утверждаются Учредителем.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах



остановленного государственного задания выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
пунктом 2.2. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. 
настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если 
:-iHoe не предусмотрено федеральным законом.
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 
соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 
специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее 
получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее 
действия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.
2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные 
в настоящем Уставе.

3. Права и обязанности Учреждения
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Планировать и осуществлять свою деятельность, исходя из уставных 
целей, государственных заданий органа исполнительной власти, 
осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, в 
пределах видов деятельности, предусмотренных Уставом;
3.1.2. Приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него 
финансовых средств, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, 
заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не 
противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету 
деятельности Учреждения, получать и использовать доходы от разрешенной 
настоящим Уставом деятельности;
3.1.3. Распоряжаться самостоятельно имуществом, находящимся у него на 
праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого 
имущества, а также недвижимым имуществом, закрепленного за ним 
собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. 
Исключенным из самостоятельного распоряжения имуществом Учреждение 
может распоряжаться только с согласия Собственника имущества 
Учреждения и Учредителя;
3.1.4. Вносить в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными 
законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их 
предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в



уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им 
72кого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

3 . 1.5 . Передавать в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) 
и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
3 . 1.6 . Получать и самостоятельно использовать доходы от разрешенной 
настоящим Уставом деятельности;

3. 1.7. Создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать 
представительства Учреждения, с соблюдением порядка установленного 
настоящим Уставом и Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174- 
ФЗ «Об автономных учреждениях»;

3.1.8. Определять структуру, штаты, системы, размеры и условия оплаты 
труда работников Учреждения, а также формирование стимулирующей части 
фонда оплаты труда в порядке и размерах, установленных нормативными 
правыми актами Правительства Чеченской Республики. Устанавливать для 
своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и 
иные социальные льготы в соответствии с федеральными законами и 
законами Чеченской Республики;

3.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 
задания Учредителя.
3.3. Учреждение обязано:
3.3.1. Осуществлять деятельность в соответствии с федеральными законами, 
законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами 
Правительства Чеченской Республики, настоящим Уставом;
3.3.2. Обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме, 
надлежащим образом и качеством, с соблюдением требований 
существующих стандартов;

3.3.3. Нести ответственность в соответствии с федеральными законами за 
нарушение обязательств;

3.3.4. Нести ответственность за использование бюджетных средств, в том 
числе бюджетных субсидий на оказание услуг (выполнение работ), 
бюджетных субсидий на иные цели, за их использование не по целевому 
назначению и принимать меры по возмещению или возврату средств 
нецелевого использования в республиканский бюджет в полном объеме;
3.3.5. Обеспечивать утверждение и выполнение плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения, а также предоставление в 
установленном порядке отчета о результатах деятельности Учреждения и об



использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
>иравления;

5.3.6. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов 
тннансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую 
отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих 
органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 
Федерации;

3.3.7. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное 
использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного 
> правления;

3.3.8. Формировать перечни особо ценного движимого имущества и вести его 
с Зособленный учет в установленном порядке;

3.3.9. Представлять имущество к учету в государственном реестре 
собственности Чеченской Республики в установленном порядке;

3 3.10. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 
заработной платы, безопасные условия труда, а также нести ответственность 
в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности;

3.3.11. Обеспечивать открытость и доступность информации об 
Учреждении;
3.3.12. Выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и 
мобилизационной подготовке в соответствии с действующим 
законодательством;

3.3.13. исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством

3.3.14. Ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об 
использовании закрепленного за Учреждением имущества;

3.3.15. Выполнять другие обязанности в соответствии с законодательством.
3.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, 
содержащихся в следующих документах:
1) уставе Учреждения, в том числе внесенных в него изменениях;
2 1 свидетельстве о государственной регистрации Учреждения;
3) распоряжении Правительства Чеченской Республики о создании 
Учреждения;
4) Правового акта Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
5) Положениях о филиалах, представительствах Учреждения;
в) Документах, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета 
Учреждения;
7) Плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
8) Годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
9) Документах, составленных по итогам контрольных мероприятий, 
проведенных в отношении Учреждения;



. j Государственном задании на оказание услуг (выполнение работ); 
i 1 Отчете о результатах деятельности Учреждения и об использовании 
отепленного за ним государственного имущества.

4. Организация деятельности и управление Учреждением
4 1 Структура органов управления Учреждением.

Гтганими управления Учреждением являются Наблюдательный совет 
Учреждения и руководитель Учреждения.

Компетенция органов управления учреждения. Порядок 
формирования органов управления учреждения, сроки их полномочий, 
“ грядок деятельности органов управления учреждения.
- 1 ‘. Учредитель Учреждения.

-2  1.1. К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение и 
принятие решений по следующим вопросам:

-  отверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и 
пополнений;

-  принятие решения о назначении членов наблюдательного совета 
Учреждения, или досрочном прекращении их полномочий;

-  назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а 
пкже заключение и прекращение трудового договора с ним, утверждение 
структуры и/или штатного расписания Учреждения;

-  установление показателей эффективности и результативности 
деятельности руководителя Учреждения; поощрение руководителя 
Учреждения, согласование размера стимулирующих выплат руководителя 
Учреждения; привлечение руководителя Учреждения к дисциплинарной и 
материальной ответственности, в установленном трудовым 
законодательством Российской Федерации порядке;

-  о реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, о 
ликвидации Учреждения;

-  утверждение передаточного акта и/или разделительного баланса 
Учреждения в случае его реорганизации;

-  утверждение состава ликвидационной комиссии, промежуточного и 
окончательного ликвидационного баланса в случае ликвидации Учреждения;

-  согласование создания, ликвидации филиалов и открытия, закрытия 
представительств Учреждения;

-  формирование, утверждение и контроль за выполнением 
государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) 
юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными 
Уставом Учреждения видами деятельности;



-  принятие решения (в форме приказа) об утверждении перечня особо 
ценного движимого имущества, закрепленного (закрепляемого) за 
Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение такого имущества, если правовым актом Учредителя не принят 
иной порядок его утверждения;

-  финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
Учреждением в виде субсидии с учетом расходов на содержание 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, расходов 
на уплату налогов;

-  рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 
совершении сделок с имуществом (в т.ч. списания имущества), размер 
которой устанавливается в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 
2006года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

-  установление порядка определения платы для физических и юридических 
лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности 
Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного 
задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 
пределах установленного государственного задания;

-  определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
оперативного управления имущества в соответствии с общими 
требованиями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации;

-  определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

-  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Собственником либо приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение 
такого имущества, а также списание указанного движимого имущества (по 
основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством 
по вопросам бухгалтерского учета и отчетности);

-  согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том 
числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных 
договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 
в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением 
на праве оперативного управления, в порядке, установленном правыми 
актами Правительства Чеченской Республики;

-  согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не



j гтзновлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 
оппочением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним 
: гоственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
ь -деленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 
зсдвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных 
хпсеств или передачу им такого имущества иным образом в качестве их 
тг«едителя или участника;

-  согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
>'чредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 
; словиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
пенного движимого имущества, закрепленного за государственным 
Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а 
тзхже недвижимого имущества;

-  определение предельно допустимого значения просроченной 
-оедиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по 
инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.
-.2.2. Наблюдательный совет:
-.2.2.1. Наблюдательный совет Учреждения:

-  дает рекомендации по предложениям Учредителя Учреждения о внесении 
изменений в устав Учреждения;
-  дает рекомендации по предложениям Учредителя Учреждения о создании 
и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
п редставител ьств;
-  дает рекомендации по предложению Учредителя Учреждения о 
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;
-  дает рекомендации по предложениям Учредителя Учреждения об изъятии 
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 
управления;
-  дает заключение по предложениям Учреждения об участии Учреждения в 
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 
иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 
}щи передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредителя или участника;
-  дает заключение по проекту плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения;
-  рассматривает по представлению руководителя Учреждения проекты 
отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую 
б>-хгалтерскую отчетность Учреждения;



-  лает рекомендации по предложениям руководителя Учреждения о 
совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не 
впглве распоряжаться самостоятельно;
-  принимает решения по предложениям руководителя Учреждения о 
совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
-  дает рекомендации по предложениям руководителя Учреждения о выборе 
кредитной организации, в которых Учреждение может открыть банковские 
счета;
-  рассматривает вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской 
отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской 
организации.
-  избирает председателя наблюдательного совета Учреждения, его 
переизбрания
-.2.22. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 6 человек, но не 
менее чем пять и не более чем одиннадцать человек. Члены 
Наблюдательного совета Учреждения назначаются Учредителем 
Учреждения. В состав Наблюдательного совета Учреждения входят 
представитель Учредителя, представитель уполномоченного 
республиканского органа по управлению республиканским государственным 
имуществом, представители общественности, в том числе лица, имеющие 
заслуги и достижения в сфере деятельности Учреждения. В состав 
Наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
представители работников Учреждения.

Решение о назначении представителя работников Учреждения членом 
Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его 
полномочий принимается общим собранием трудового коллектива.

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание 
наблюдательного совета созывается его председателем по собственной 
инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета и 
гуководителя учреждения.

Председатель Наблюдательного совета Учреждения не менее чем за 15 
календарных дней извещает членов Наблюдательного совета Учреждения о 
предстоящем заседании, направляет вопросы повестки дня с приложением 
копий необходимых документов.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, 
если все его члены извещены о времени и месте его проведения и на 
заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета 
Учреждения.

Член Наблюдательного совета Учреждения, по уважительной причине 
отсутствующий на заседании Наблюдательного совета Учреждения, вправе 
представить в письменной форме свое мнение по всем вопросам повестки 
дня, за исключением вопросов, указанных в подпунктах 9 и 10 пункта 5.3 
настоящего Устава. Представленное в письменной форме мнение



отсутствующего по уважительной причине члена Наблюдательного совета 
Учреждения учитывается при определении наличия кворума и результатов 
голосования.

Заседание Наблюдательного совета Учреждения является правомочным, 
если все его члены извещены о времени и месте его проведения и на 
заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета 
Учреждения.

Член Наблюдательного совета Учреждения, по уважительной причине 
отсутствующий на заседании Наблюдательного совета Учреждения, вправе 
представить в письменной форме свое мнение по всем вопросам повестки 
дня. Представленное в письменной форме мнение отсутствующего по 
уважительной причине члена Наблюдательного совета Учреждения 
учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении 
этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об 
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается Учредителем Учреждения.

4.2.3. Руководитель учреждения:
4.2.3.1. Учреждение возглавляет Директор (Далее -  Руководитель), 
назначаемый и освобождаемый Учредителем на срок не более 5 лет.
4.2.3.2. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы 

осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением 
вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим уставом к 
компетенции Учредителя Учреждения.

4.2.2.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по 
вопросам деятельности Учреждения. Решения Учредителя являются 
обязательными для Руководителя.

4.2.2.4. Руководитель самостоятельно решает вопросы руководства 
деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными 
законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, 
законами Чеченской Республики, настоящим Уставом. Руководитель 
Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:
- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые 
и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или 
штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции 
работников Учреждения и положения о подразделениях;

- представляет на рассмотрение Наблюдательному совету и утверждает план 
его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую и бухгалтерскую 
отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние 
документы, обеспечивает открытие счетов в банковских учреждениях и



(или) лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по 
Чеченской Республике, обеспечивает своевременную уплату налогов и 
сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством 
Российской Федерации, предоставляет в установленном порядке 
статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает 
доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе 
доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает 
поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения;
- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 
сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок 
ее защиты и обеспечивает его соблюдение;
- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, 
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Учреждения;
- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.
4.2.2.5. Руководитель Учреждения назначается на должность и 

освобождается от должности распоряжением/приказом Учредителя.

4.2.2.6. Руководитель действует на основании федеральных законов, иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации и Чеченской 
Республики, настоящего Устава, трудового договора. Он подотчетен в своей 
деятельности Учредителю, заключившему с ним трудовой договор.
4.2.2.7 Руководитель Учреждения не вправе:

без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у 
другого работодателя;

получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и 
иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

4.2.2.8.Руководитель Учреждения обязан:

-  обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;

-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества 
предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, 
выполнением работ;

-  соблюдать установленный Работодателем порядок определения платы 
для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к 
основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх 
установленного государственного задания, а также в случаях, определенных 
федеральными законами, в пределах установленного государственного 
задания;



-  о'еспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
динансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с 
досядком, определенным Учредителем;

-  обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения 
ш об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления

дсества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

-  обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, 
в т о м  числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на 
гные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в 
: соответствии с федеральными законами;

-  ггеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
ребот. оказанию услуг;

-  не допускать превышения предельно допустимого значения 
ттчсточенной кредиторской задолженности Учреждения, установленного в 
тт> довом договоре с главным редактором;

-  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 
Учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетных ассигнований 
за эти цели;

-  обеспечивать эффективное использование финансов и имущества 
Учреждения;

-  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной 
тдаты работникам Учреждения;

-  согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
те детальными законами и законами Чеченской Республики, нормативными 
ттазозыми актами Правительства Чеченской Республики, настоящим 
Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным 
джжимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, 
сез возмездное пользование, заключение иных договоров, 
~те “ • сматривающих переход прав владения и (или) пользования в 
стзошении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на 
-тазе оперативного управления, а также осуществлять его списание;

-  предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением 
крупных сделок, размер которой устанавливается в соответствии с

снодательством Российской Федерации;

-  согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 
Учгеждрния, в совершении которых имеется заинтересованность;

-  согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
генеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми

Правительства Чеченской Республики, Уставом внесение



государственным Учреждением, денежных средств (если иное не 
остановлено условиями их предоставления), иного имущества, за 
исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого 
имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

-  согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики, Уставом передачу 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) 
и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;

-  согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики, Уставом создание и 
ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

-  обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и 
закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями 
оедеральных законов;

-  незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества 
Учреждения;

-  обеспечивать соблюдение Правила внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-  обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, 
принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 
техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и 
здоровья работников Учреждения;

-  проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 
законами, нормативными правовыми актами Чеченской Республики и 
Учредителем;

-  обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне;

-  выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, 
законами Чеченской Республики, Уставом Учреждения, а также решениями 
Учредителя.
4.2.2.9. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско- 
правовую, административную либо уголовную ответственность в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.



основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной 
ответственности являются:

совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением 
установленного законодательством порядка;

несоблюдение установленных законом или трудовым договором 
ограничений для руководителя учреждения;

иные основания, предусмотренные действующим законодательством 
или трудовым договором.
Решения о применении к руководителю Учреждения мер дисциплинарной 
ответственности принимаются в соответствии с действующим 
законодательством

5. Контроль за деятельностью Учреждения
5.1. Учреждение в своей деятельности подотчетно и подконтрольно 
Учркзрпешо, а также в части использования государственного имущества 
■ерсэрпого ему в оперативное управление -  Собственнику имущества

* К.' V "  - » 5 .

У ^ х ж х я к  обязано представлять уполномоченным контрольным 
■■I шщп I I  шн in органам запрашиваемую ими в установленном порядке 
5ЭГМрК=Т2Ю и документы.

На основании решений Учредителя или Собственника имущества 
Учреилешп могут осуществляться ревизии и проверки (документальные и 
фактические), в том числе аудиторские, деятельности Учреждения, в случаях 
г в порядке, установленном федеральными законами и законами Чеченской 
Ввспгёлики, нормативными правовыми актами Правительства Чеченской 
Республики.

Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
} правления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

о 2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 
закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет 
гтедств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, 
гоособленному учету в установленном порядке.
6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

6.4. Учреждение не вправе без согласия Собственника и Учредителя 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
11муществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, 
безвозмездное пользование, заключение иных договоров,



предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в 
отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, а также осуществлять его списание.
6.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, или имущества 
приобретенного за счет средств выделенных Учреждению собственником на 
приобретение такого имущества, если иное не установлено 
законодательством.
6.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом, не указанным в пункте 6.4. настоящего Устава, Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» и настоящим Уставом.
6.7. На момент утверждения настоящего Устава балансовая стоимость 
основных средств Учреждения составляет: 214 409 304, 20 (двести 
четырнадцать миллионов четыреста девять тысяч триста четыре рубля двадцать 
копеек).

6.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
6.8.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
6.8.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из республиканского 

бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
Учреждением в соответствии с государственным заданием государственных 
услуг (выполнением работ);
? 8.3. Бюджетные субсидии из республиканского бюджета на иные цели;
?.8.4. Бюджетные инвестиции из республиканского бюджета;
?.8.5. Доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей 

доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество.

6.8.6. Иные источники, не запрещенные федеральными законами.
6.9. Учреждение в отношении денежных средств и имущества закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления обязано согласовывать в 
случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами 
Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской 
Республики, настоящим Уставом следующее:
6.9.1. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность.
0.9.2. Внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
пенного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или 
пгиобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему



Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
;.<;\[ущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника.
0.9.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества.
6.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное не предусмотрено федеральными законами.
6.11. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 

государственного имущества Чеченской Республики включается в ежегодные 
отчеты Учреждения.
6.12. Оставшиеся после удовлетворения требований кредитора денежные 

средства Учреждения, в том числе поступившие ему в самостоятельное 
распоряжение, за вычетом средств по погашению обязательств передаются 
Учредителю, недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество -  
Собственнику имущества Учреждения.

7. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения
“'.l. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми 
актами Правительства Чеченской Республики или по решению суда.
Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, 
присоединения, разделения или выделения.
7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 
изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 
соответствующие изменения.
7.3. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения 
осуществляются в порядке, устанавливаемом Правительством Чеченской 
Республики.
7.4. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения 
осуществляются в порядке, установленном Правительством Чеченской 
Республики.
7.5. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику 
имущества.



8. Внесение изменений и дополнений в устав
8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном 
постановлением Правительства Чеченской Республики от 09.11.2010 г. №203 
«Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации государственных учреждений Чеченской Республики».

Все изменения и дополнения к настоящему уставу после согласования с 
министерством имущественных и земельных отношений Чеченской 
Республики и утверждения Учредителем подлежат государственной 
регистрации в установленном порядке.
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ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ 
государственного автономного учреяедения 

«Спортивно-оздоровительный центр «Горец»

В связи с реорганизацией Министерства Чеченской Республики по 
физической культуре, спорту и туризму указом Г лавы Чеченской Республики 
от 10.01.2013 г. № 3 «Об изменениях в составе Правительства Чеченской 
Республики и структуре органов исполнительной власти Чеченской 
Республики» в Устав государственного автономного учреждения 
«Спортивно-оздоровительный центр «Горец», утвержденного приказом 
Министерства Чеченской Республики по физической культуре, спорту и 
туризму от 02.12.2011 г. №95-0 и согласованного распоряжением 
Министерства имущественных и земельных отношений Чеченской 
республики от 02 декабря 2011 г. №3704CJ1 вносятся следующие изменения:

в пункте 1.4. слова: «Министерства Чеченской Республики по физической 
культуре, спорту и туризму» заменить словами: «Министерства Чеченской 
Республики по физической культуре и спорту»;

в абзаце 2 пункта 1.5. слова: «Министерства Чеченской Республики по 
физической культуре, спорту и туризму» заменить словами: «Министерства 
Чеченской Республики по физической культуре и спорту».

Чеченской 
культуре

13 г. №^ : -r/fот «

г. Грозный 
2013 г.



МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

364020, Чеченская Республика, г. Грозный, Тел./факс: 8 8712 29-55-73, 29-55-83
Старопромысловское шоссе, 9а E-mail: mizo2004@mail.ru

«сВ  » оыйЛ  2013 г. № ¥ /0  ' Ж /

РАСПОРЯЖЕНИЕ

О согласовании изменения в Устав 
государственного автономного учреждения 

«Спортивно-оздоровительный центр «Горец»

Во исполнение Указа Главы Чеченской Республики от 10.01.2013 г. № 3 
в соответствии с пунктом 3.44 Положения о Министерстве имущественных и 
земельных отношений Чеченской Республики, утвержденного постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 26.01.2010 г. № 8 и на основании 
представленных государственным автономным учреждением «Спортивно- 
оздоровительный центр «Горец» документов от 20.05.2013 г. №22:

1. Согласовать изменение в Устав государственного автономного учреждения 
«Спортивно-оздоровительный центр «Горец».

2. Руководителю государственного автономного учреждения «Спортивно- 
оздоровительный центр «Горец» в течение 10 дней после регистрации в 
Управлении Федеральной налоговой службы Российской Федерации по 
Чеченской Республике представить один экземпляр изменения в Устав в 
Министерство имущественных и земельных отношений Чеченской Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя 
министра Э.У. Альбекова.

Министр

Копия верна: 
начальник отдела

М.М. Асхабов

К.М. Тураева

mailto:mizo2004@mail.ru


СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДЕНО:
приказом Министерства 
Чеченской Республики 
по физической культуре

распоряжением Министерства 
имущественных и земельных 
отношений 
Чеченской Респу -

от 2015г. №

В целях реализации распоряжения Главы Чеченской Республики 
от 31.07.2014г. № 159-рг «Об утверждении Плана мероприятий 
по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на период 2014-2017 годов 
в Чеченской Республике», на основании приказа Министерства спорта 
Российской Федерации от 1.12.2014г. № 954/1 «Об утверждении Порядка 
создания Центров тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), 
нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической 
культуры и спорта и Положения о них» и приказа Министерства Чеченской 
Республики по физической культуре и спорту от 30.09.2015г. № 55-ОП 
«О наделении государственных учреждений, подведомственных Министерству 
Чеченской Республики по физической культуре и спорту полномочиями Центров 
тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, 
требований к уровню знаний и умений в области физической культуры 
и спорта» в Устав государственного автономного учреждения 
«Спортивно-оздоровительный центр «Горец», утвержденного приказом 
Министерства Чеченской Республики по физической культуре, спорту и туризму 
от 2.12.2011г. № 95-0 и согласованного распоряжением Министерства 
имущественных и земельных отношений Чеченской Республики от 2.12.2011г. 
№ 3704-CJI, вносятся следующие изменения: 
пункт 2.1. дополнить абзацем:
«- осуществление оценки выполнения гражданами государственных требований 
к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду 
и обороне» (ГТО), утвержденных приказом Министерства спорта Российской 
Федерации (далее - государственные требования); 
пункт 2.2. дополнить абзацами:
«- проведение пропаганды и информационной работы, направленной 
на формирование у граждан осознанных потребностей в систематических 
занятиях физической культурой и спортом, физическом совершенствовании 
и ведении здорового образа жизни, популяризации участия в мероприятиях 
по выполнению испытаний (тестов) и нормативов комплекса ГТО;

- создание условий и оказание консультационной и методической помощи 
гражданам, физкультурно-спортивным, общественным и иным организациям 
в подготовке к выполнению государственных требований;



- осуществление тестирования населения по выполнению государственных 
требований к уровню физической подготовленности и оценке уровня знаний 
и умений граждан согласно Порядку организации и проведения тестирования 
населения в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
«Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденному приказом Министерства 
спорта Российской Федерации (далее - Порядок организации и проведения 
тестирования);

- ведение учета результатов тестирования участников, формирование 
протоколов выполнения нормативов комплекса ГТО, обеспечение передачи 
их данных для обобщения в соответствии с требованиями Порядка организации 
и проведения тестирования;

- внесение данных участников тестирования, результатов тестирования 
и данных сводного протокола в автоматизированную информационную систему 
комплекса ГТО;

- участие в организации мероприятий комплекса ГТО, включенных 
в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских 
и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, 
календарный план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий 
Чеченской Республики, муниципальных образований;

- взаимодействие с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, физкультурно-спортивными, общественными и иными 
организациями в вопросах внедрения комплекса ГТО, проведения мероприятий 
комплекса ГТО;

- участие в организации повышения квалификации специалистов в области 
физической культуры и спорта по комплексу ГТО, при наличии лицензии 
на осуществление образовательной деятельности;

- обеспечение судейства мероприятий по тестированию граждан.»; 
раздел 2 дополнить пунктами:
«2.8. Для организации тестирования в отдаленных, труднодоступных 
и малонаселенных местах может организовываться выездная комиссия 
Учреждения.
2.9. Тестирование организуется только в местах, соответствующих 
установленным требованиям к спортивным объектам, в том числе 
по безопасности эксплуатации.»; 
пункт 3.1. дополнить подпунктами:
«3.1.9. Допускать участников тестирования и отказывать участникам 
тестирования в допуске к выполнению видов испытаний (тестов) комплекса ГТО 
в соответствии с Порядком организации и проведения тестирования 
и законодательством Российской Федерации;
3.1.10. Запрашивать у участников тестирования, органов местного 
самоуправления, органов государственной власти и получать необходимую для 
его деятельности информацию;
3.1.11. Вносить Учредителю предложения по совершенствованию структуры 

содержания государственных требований комплекса ГТО;
3.1.12. Привлекать волонтеров для организации процесса тестирования
граждан.»;
пункт 3.3. дополнить подпунктами:



«3.3.16. Соблюдать требования Порядка организации и проведения 
тестирования, нормативных правовых актов, регламентирующих проведение 
спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий;
3.3.17. Обеспечивать условия для организации оказания медицинской помощи 
при проведении тестирования и других мероприятий в рамках комплекса ГТО.»; 
раздел 6 дополнить пунктами:
«6.13. Материально-техническое обеспечение Учреждения при осуществление 
тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), нормативов, 
требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры 
и спорта, осуществляется за счет собственных средств и средств Учредителя 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.14. Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение 
участников тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), 
нормативов, требований к оценке уровня знаний и умений в области физической 
культуры и спорта, обеспечение спортивным оборудованием и инвентарем, 
необходимыми для прохождения тестирования.».

г. Г розный 
2015 г.



МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ И ЗЕМЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  

« J P  » 2015 г. г. Грозный №

О согласовании изменений в Устав 
Государственного автономного учреждения 

«Спортивно-оздоровительный центр «Горец»

В соответствии с пунктом 3.43 Положения о Министерстве имущественных 
и земельных отношений Чеченской Республики, утвержденного постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 03.06.2014 г. № 106, постановлением 
Правительства Чеченской Республики от 09.11.2010 г. № 203, на основании 
приказа Министерства Чеченской Республики по физической культуре и спорту 
от 30.10.2015 г. № 66-ОП и представленных документов от 05.11.2015 г. № 02-03- 
1393:

1. Согласовать изменение в Устав Государственного автономного учреждения 
«Спортивно-оздоровительный центр «Горец».

2. Руководителю Государственного автономного учреждения «Спортивно- 
оздоровительный центр «Горец» в течение 10 дней после регистрации в 
Управлении Федеральной налоговой службы Российской Федерации по 
Чеченской Республике представить один экземпляр изменения в Устав в 
Министерство имущественных и земельных отношений Чеченской Республики.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя министра И.А. Эдилова.

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Министр Р.Л. Эдилов


